SOL-LICITUD DE RECONEIXEMENT DE L'ENQUADRAMENT INICIAL EN EL SISTEMA DE
CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL.

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DEL ENCUADRE INICIAL EN EL SISTEMA DE CARRERA
PROFESIONAL HORIZONTAL.

Cognoms /I Apellidos Nom // Nombre NIE o Passaport /| NIE o Pasaporte
En representacid de // En representacion de Municipi // Municipio NIF

Domicili per a notificacions / Domicilio para notificaciones | Municipi // Municipio cP

Provincia // Provincia Tel. Data de naixement // Fecha de nacimiento

Adreca electronica / Correo electronico

L] Autoritze que se'm notifique per correu electronic. // Autorizo se me notifique por correo electronico.

SOL-LICITUD // SOLICITUD

El personal al servei de I'Ajuntament de Xirivella en situacié de servei actiu a la data d'entrada en vigor d'aquest Reglament
podra sol-licitar el reconeixement de I'enquadrament inicial en el sistema de carrera professional horitzontal i amb aquest
motiu haura de complir els segiients requisits: // El personal al servicio del Ayuntamiento de Xirivella en situacién de servicio,
activo a la fecha de entrada en vigor de este Reglamento podra solicitar el reconocimiento del encuadre inicial en el sistema de
carrera profesional horizontal y para ello debera cumplir los siguientes requisitos:

A. Declare tindre reconeguda I'antiguitat a que es refereix l'apartat 2 d'aquesta Disposici6, en grups o subgrups d'igual clas-
sificacié professional que la del grup o subgrup des del qual s'accedix, d'acord amb les dades que consten: // A. Declaro te-
ner reconocida la antigliedad a que se refiere el apartado 2 de esta Disposicion, en grupos o subgrupos de igual clasificacion profe-
sional que la del grupo o subgrupo desde el que se accede, de acuerdo con los datos que consten:

[] En el servei municipal de recursos humans de I'Ajuntament de Xirivella: Em remet al meu expedient personal. // En e
servicio municipal de recursos humanos del Ayuntamiento de Xirivella: Me remito a mi expediente personal.

[JEn altres Administracions Publiques: Aporte certificat de serveis prestats. / En otras Administraciones Publicas: Aporto
certificado de servicios prestados.

B. I declare posseir algun dels segiients mérits (MARCAR SOLAMENT UNA OPCIO): / B. Y declaro poseer alguno de los
siguientes méritos (MARCAR SOLAMENTE UNA OPCION):

[ 1. Haver accedit, mitjangant els sistemes de promocié interna o plans d'ocupacié, a un grup de titulacié superior 0 a una
escala o subescala d'un grup o subgrup professional superior, dins de I'ambit de I'Ajuntament de Xirivella, en els deu anys
anteriors a I'entrada en vigor d'aquest Reglament. // 1. Haber accedido, a través de los sistemas de promocion interna o planes de,
empleo, a un grupo de titulacién superior 0 a una escala o subescala de un grupo o subgrupo profesional superior, dentro del ambito
del Ayuntamiento de Xirivella, en los diez afios anteriores a la entrada en vigor de este Reglamento.

[] 2. Haver cursat un minim d'hores de formacio i perfeccionament en els deu anys anteriors a I'entrada en vigor d'aquest
Reglament, en cursos que hagen sigut convocats o homologats per qualsevol centre o organisme oficial de formacié de,
personal empleat public, d'acord amb les equivaléncies estipulades en el Reglament. // 2. Haber cursado un minimo de horas de
formacion y perfeccionamiento en los diez afios anteriores a la entrada en vigor de este Reglamento, en cursos que hayan sido
convocados u homologados por cualquier centro u organismo oficial de formacién de personal empleado publico, de acuerdo con las|
equivalencias estipuladas en el Reglamento.

[ 3. Haver participat com a docent un minim d'hores, en els deu anys anteriors a I'entrada en vigor d'aquest Reglament, en
cursos de formacio i perfeccionament que hagen sigut convocats o homologats per qualsevol centre o organisme oficial de
formacio de personal empleat public, d'acord amb les equivaléncies establides en el Reglament. // 3. Haber participado como
docente un minimo de horas, en los diez afios anteriores a la entrada en vigor de este Reglamento, en cursos de formacion y
perfeccionamiento que hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u organismo oficial de formacion de personal
empleado publico, de acuerdo con las equivalencias establecidas en el Reglamento.




[]4. Publicacions relacionades amb I'Administracié publica, la gestié del servei public o I'atencié a la ciutadania, amb
diposit legal i editades per un organisme public, en els deu anys anteriors a I'entrada en vigor d'aquest Reglament. // 4,
Publicaciones relacionadas con la Administracién publica, la gestion del servicio publico o la atencién a la ciudadania, con depdsito
legal y editadas por un organismo publico, en los diez afios anteriores a la entrada en vigor de este Reglamento.

[] 5. Haver exercit o exercir la docéncia en universitats publiques i/o la participacio en projectes d'investigacio competitius i
presentacié de ponéncies i comunicacions en congressos cientifics o analegs en els deu anys anteriors a I'entrada en vigor
d'aquest Reglament. // 5. Haber ejercido o ejercer la docencia en universidades publicas y/o la participacion en proyectos de
investigacion competitivos y presentacion de ponencias y comunicaciones en congresos cientificos o analogos en los diez afios
anteriores a la entrada en vigor de este Reglamento.

[]6. Estar en possessio d'una titulacié académica superior o d'una segona titulacié académica igual a la necessaria per a
I'accés al grup o subgrup professional de la persona interessada. // 6. Estar en posesion de una titulacion académica superior o
de una segunda titulacion académica igual a la necesaria para el acceso al grupo o subgrupo profesional de la persona interesada.

[ No acredite la possessioé de cap dels mérits establerts. Sol-licite el reconeixement amb caracter provisional del GDP que,
corresponga sense efectes economics fins a I'acreditacio del mateix (termini d'1 any des de la fi del termini de presentaci6 de
sol-licituds). / No acredito la posesién de ninguno de los méritos establecidos. Solicito el reconocimiento con caracter provisional del
GDP que corresponda sin efectos econémicos hasta la acreditacion del mismo (plazo de 1 afio desde el fin del plazo de presentacion
de solicitudes).

ADJUNTE / ADJUNTO

[ Certificats de serveis prestats en altres Administracions Publiques. / Certificados de servicios prestados en otras Adminis-
traciones Publicas.

A l'efecte d'acreditar els serveis prestats en altres Administracions PUbliques, sera necessari aportar els certificats d'aquestos serveis
prestats. // A efectos de acreditar los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, sera necesario aportar los certificados de,
dichos servicios prestados.

1 MERIT 1: Sistemes de promocié interna o plans d'ocupacié. / MERITO 1: Sistemas de promocién interna o planes de empleo.

En cas d'haver seleccionat I'opcié 1 "Haver accedit, mitjiancant els sistemes de promocié interna o plans d'ocupacio, a un grup de
titulacié superior 0 a una escala o subescala d'un grup o subgrup professional superior, dins de I'ambit de I'Ajuntament de Xirivella, en
els deu anys anteriors a I'entrada en vigor d'aquest Reglament". // En caso de haber seleccionado la opcion 1 "Haber accedido, a
través de los sistemas de promocion interna o planes de empleo, a un grupo de titulacion superior 0 a una escala o subescala de un
grupo o subgrupo profesional superior, dentro del &mbito del Ayuntamiento de Xirivella, en los diez afios anteriores a la entrada en
vigor de este Reglamento”.

1 MERIT 2: Formacié i perfeccionament. / MERITO 2: Formacion y perfeccionamiento.

En cas d'haver seleccionat I'opcié 2 "Haver cursat un minim d'hores de formacié i perfeccionament en els deu anys anteriors a
I'entrada en vigor d'aquest Reglament, en cursos que hagen sigut convocats o homologats per qualsevol centre o organisme oficial de
formacié de personal empleat public, d'acord amb les segiients equivaléncies:

Subgrup A1. 50 hores

Subgrup A2. 40 hores

Grup B. 40 hores

Subgrup C1. 30 hores

Subgrup C2. 20 hores

A.P. (*NQ/No qualificats) 15 hores
A este efecte seran valids els cursos o masters realitzats en les universitats, sempre que guarden relacidé amb l'accié de
I'Administracié publica en I'exercici de les seues competencies”. // En caso de haber seleccionado la opcién 2 "Haber cursado un
minimo de horas de formacion y perfeccionamiento en los diez afios anteriores a la entrada en vigor de este Reglamento, en cursos
que hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u organismo oficial de formacion de personal empleado pablico, de
acuerdo con las siguientes equivalencias:

Subgrupo A1. 50 horas

Subgrupo A2. 40 horas

Grupo B. 40 horas

Subgrupo C1. 30 horas

Subgrupo C2. 20 horas

A.P. (NQ/No cualificados) 15 horas
A estos efectos seran validos los cursos o masteres realizados en las universidades, siempre que guarden relacién con la accion de la
Administracion publica en el ejercicio de sus competencias”.




] MERIT 3: Haver participat com a docent. / MERITO 3: Haber participado como docente.

En cas d'haver seleccionat I'opcié 3 "Haver participat com a docent un minim d'hores, en els deu anys anteriors a I'entrada en vigor
d'aquest Reglament, en cursos de formacié i perfeccionament que hagen sigut convocats o homologats per qualsevol centre o
organisme oficial de formacié de personal empleat public, d'acord amb les segiients equivaléncies:

Subgrup A1. 50 hores

Subgrup A2. 40 hores

Grup B: 40 hores

Subgrup C1. 30 hores

Subgrup C2. 20 hores

A.P. ("NQ/No qualificats): 15 hores". //
En caso de haber seleccionado la opcion 3 "Haber participado como docente un minimo de horas, en los diez afios anteriores a la
entrada en vigor de este Reglamento, en cursos de formacién y perfeccionamiento que hayan sido convocados u homologados po
cualquier centro u organismo oficial de formacién de personal empleado publico, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

Subgrupo A1. 50 horas

Subgrupo A2. 40 horas

Grupo B: 40 horas

Subgrupo C1. 30 horas

Subgrupo C2. 20 horas

A.P. (NQ/No cualificados): 15 horas".

[] MERIT 4: Publicacions relacionades amb I'Administracié Publica. / MERITO 4: Publicaciones relacionadas con la
Administracion Publica.

En cas d'haver seleccionat I'opcié 4 "Publicacions relacionades amb I'Administracié publica, la gestio del servei public o I'atencié a la
ciutadania, amb diposit legal i editades per un organisme public, en els deu anys anteriors a I'entrada en vigor d'aquest Reglament”. /
En caso de haber seleccionado la opcidn 4 "Publicaciones relacionadas con la Administracion publica, la gestion del servicio publico o
la atencién a la ciudadania, con depésito legal y editadas por un organismo publico, en los diez afios anteriores a la entrada en vigor|
de este Reglamento”.

1 MERIT 5: Haver exercit docéncia en universitats publiques i/o altres. / MERITO 5: Haber gjercido docencia en universidades
publicas y/u otras.

En cas d'haver seleccionat I'opcié 5 "Haver exercit 0 exercir la docéncia en universitats publiques i/o la participacio en projectes
d'investigacio competitius i presentacio de ponéncies i comunicacions en congressos cientifics 0 analegs en els deu anys anteriors a
I'entrada en vigor d'aquest Reglament".// En caso de haber seleccionado la opcidon 5 "Haber ejercido o ejercer la docencia en
universidades publicas y/o la participacién en proyectos de investigacion competitivos y presentacion de ponencias y comunicaciones,
en congresos cientificos o analogos en los diez afios anteriores a la entrada en vigor de este Reglamento”.

] MERIT 6: Estar en possessi6 d'una titulacié academica superior. / MERITO 6: Estar en posesion de una titulacion académica
superior.

En cas d'haver seleccionat I'opcié 6 "Estar en possessio d'una titulacié academica superior o d'una segona titulacié académica igual a
la necessaria per a l'accés al grup o subgrup professional de la persona interessada”. // En caso de haber seleccionado la opcion 6
"Estar en posesion de una titulacién académica superior o de una segunda titulacién académica igual a la necesaria para el acceso a
grupo o subgrupo profesional de la persona interesada”.

de de

Signatura de la persona sol-licitant:
Firma de la persona solicitante:

A L’ATENCIO DE L’ALCALDIA-PRESIDENCIA DE L’AJUNTAMENT DE XIRIVELLA //
A LA ATENCION DE L ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE XIRIVELLA
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